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4П-медицина

Предсказание
Мониторинг состояния 
сотрудника в целях 
предотвращения болезней

Персонализация 

Индивидуальные 
решения для каждого 
отдельного пациента

Личное 
участие пациента
Непосредственное участие 
пациента в поддержании 
здорового образа жизни 

Профилактика 
Выявление причин 
появления тех или 
иных заболеваний
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Забота 
о здоровье 
сотрудника

Технологический контроль 
за образом жизни сотрудников

Квалифицированная помощь 
пациенту на основе данных, 
обновляемых в режиме 
реального времени

Мониторинг состояния 
не только во время работы, 
но и за ее пределами
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Чем больше показателей 
жизнедеятельности каждого 
человека собирается, 
тем   больше возможностей
  планировать результаты
  работы всей компании 

Непрерывный 
мониторинг

Температура

Сердечный ритм

Сахар

Физическая активность

Зрительно-моторные реакции

Нагрузка на опорно- 
двигательную систему
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Тренды
В последние годы компании-производители медицинских изделий выводят 
на рынок все больше   технологичных гаджетов,   направленных 
на поддержку здоровья и онлайн-мониторинга состояния работника

      Умные каски

Позволяют отслеживать 
состояние сотрудника 
в том числе на удаленных 
и труднодоступных объектах

      Умные футболки

Отслеживают физиологические 
показатели и интегрируются 
со смартфоном пользователя

      Умные стельки

Собирают статистику о том, 
насколько правильно человек 
ходит, есть ли у него риск развития 
заболеваний нижних конечностей, а 
также как работают суставы

Примеры реализации 6

      ЭСМО

Электронная система 
медицинских осмотров 
для предприятий 
автоматизирует сбор ключевых 
метрик здоровья сотрудников

https://softline.ru/solutions/infrastructure-solutions/inzhenernyie-sistemyi/programmno-apparatnyj-kompleks-umnye-kaski
https://evercare.ru/news/chronolife-vyvodit-svoi-umnye-futbolki-na-rynok
https://ria.ru/20230201/stelki-1848835941.html
https://kvzrm.ru/


Корпоративная МИС  
центральный 
компонент системы 
заботы о здоровье 
сотрудников

Агрегированные данные со всех устройств

Аналитика

Возможности предиктивных диагнозов 

Система поддержки принятия 
врачебных решений

Система мотивации персонала 

Все имена в интерфейсе вымышлены. Все совпадения случайны
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Организационный принцип работы

Непрерывный 
мониторинг 
и предикция 

в здравоохранении 
сотрудников

      Анализ данных

Обработка данных в режиме 
реального времени 

      Назначения

Лечебные или профилактические 
назначения: лекарства, 
протоколы, сервисы цифровой 
терапии, ЗОЖ

     Организация 
     трудового процесса

Внедрение механизмов мониторинга 
и аналитики в производственные процессы

      Информационное 
      воздействие на пациента

Регулярная работа с сотрудником 
на предмет ведения здорового образа 
жизни и следования рекомендациям врача

      Получение данных

Опросы, домашние и стационарные мед.
приборы, регулярные медосмотры



Преимущества

Предотвращение наступления 
заболеваний за счет их раннего 
выявления 

Персонализированный подход 
к лечению и управлению 
заболеваниями 

Высокая осведомленность 
о состоянии здоровья 

Высокая вовлеченность в процесс 
лечения и самоуправления
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Непрерывное 
отслеживание и мониторинг 
состояния пациентов

Повышение эффективности 
лечения благодаря наличию 
множества агрегированных 
данных

Возможность предоставлять 
более персонализированные 
рекомендации

Обеспечение максимального 
участия пациентов 
в терапевтическом процессе 

Снижение затрат 
на здравоохранение за счет 
предотвращения осложнений 
и уменьшения госпитализаций, 
оптимизации работы с ДМС

Сбор данных 
для более эффективного риск-
менеджмента и оптимизации 
рабочих процессов

Продление трудового стажа 
и производительности 
сотрудников  

СотрудникиМедработникиКомпании
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Делаем 
медицину 
доступнее

Подпишитесь на новости 
РТ МИС в  Telegram-канале


